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LSDH

POLE VEGETAL
Les Crudettes appartiennent au Péle Végétal du groupe LSDH ; Société familiale francaise de plus de 100 ans, spécialisée dans le
développement et conditionnement de liquide (Lait, jus, boissons végétales, ...) et de végétal frais prét a I'emploi.
Depuis 1984, Les Crudettes proposent des salades, des crudités et herbes fraiches prétes a manger, tous les jours de I'année, a tous
les consommateurs en France.
Les sites Les Crudettes sont implantés au cceur des bassins de production végétale du Val de Loire (Chdteauneuf sur Loire 45) et de
la Provence (Cabannes 13).
Notre Passion : travailler en partenariat avec des maraichers experts de la terre, au plus proche de nos sites.
Nous transformons et distribuons au niveau national, sur les circuits de la grande distribution et de la restauration hors foyer, sous
nos marques ou sous marque distributeur.
Notre Mission : Permettre a chacun de mieux se nourrir grdce a des fruits et légumes frais, disponibles partout, issus du travail de
producteurs engageés.

RESPONSABLE MAINTENANCE

En CDI H/F

Role : Rattaché(e) a la Direction d’exploitation, vous pilotez I'ensemble des activités maintenance dans un contexte de
transformation et de structuration. Vous prenez en charge un périmeétre stratégique avec pour objectif de renforcer la fiabilité des
équipements, améliorer les performances industrielles et reconstruire une équipe maintenance performante, engagée et orientée
résultats.

Management et leadership

e Vous encadrez I'équipe maintenance en vous appuyant sur vos Responsables Adjoints industrielles et utilités pour

assurer une présence managériale de proximité.

e Vous définissez I'organisation cible du service et accompagner sa mise en ceuvre.

e Vous recrutez, intégrez et développez les compétences nécessaires a la performance future de I'équipe.

e Vous instaurez une culture d'exigence, de responsabilisation et de coopération.

e Vous accompagnez les chefs d’équipe dans leur développement et leur montée en compétences.

e  Vous favorisez un climat social constructif et maintenir un dialogue régulier avec les équipes.

e Vous fédérez les collaborateurs autour d'objectifs communs et d'une vision claire de la maintenance.
Reconstruction et structuration du service

e Vous portez un projet ambitieux de réorganisation et de montée en maturité de la maintenance.

e Vous clarifiez les réles, responsabilités et modes de fonctionnement au sein du service.

e Vous développez les compétences techniques et organisationnelles des équipes.

e Vous mettez en place des standards, méthodes et processus permettant de gagner en efficacité et en fiabilité.

e Vous renforcez la culture préventive et |'anticipation des défaillances.
Pilotage de la performance industrielle

e Vous définissez et déployer la stratégie maintenance du site.

e Vous garantissez la disponibilité et la performance des équipements de production.

e Vous pilotez les plans de maintenance préventive, corrective et améliorative.

e Analyser les causes racines des dysfonctionnements et conduire les plans d'actions associés.

e Vous suivez les indicateurs clés de performance et assurer |'atteinte des objectifs du service.

e Vous optimisez les colts de maintenance tout en garantissant un haut niveau de service aux opérations.
Gestion des projets et amélioration continue

e Vous contribuez aux projets industriels et aux investissements du site.

e Vous identifiez et mettre en ceuvre les améliorations techniques permettant d'accroitre |a fiabilité des installations.

e Vous développez I'utilisation des outils de pilotage et de la GMAO.

e Vous travaillez en étroite collaboration avec les équipes production, qualité, sécurité et travaux neufs.
Sécurité et conformité

e Vous garantissez le respect des régles de sécurité et des exigences réglementaires.

e Vous développez une culture sécurité forte au sein de I'équipe maintenance.

e  Vous assurez la conformité des équipements et des installations.

e Vous participez activement aux démarches d'amélioration continue en matiére de sécurité, qualité et environnement.
Communication et coordination
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L4 % e Vous pilotez les réunions hebdomadaires de maintenance.

e Vous animez la présentation TOP 30. LSDH
e Vous réalisez un point hebdomadaire et un point mensuel avec le directeur POLE VEGETAL
de site.

Profil : De formation supérieure en maintenance industrielle, électrotechnique, mécanique ou génie industriel, vous justifiez
d'une expérience significative dans le management d'un service maintenance au sein d'un environnement industriel exigeant,
idéalement dans I'agroalimentaire, la pharmacie, la cosmétique ou tout autre secteur fonctionnant en process continu.

Au-dela de votre expertise technique, vous étes avant tout un manager reconnu pour votre capacité a fédérer, structurer et
accompagner les équipes dans des contextes de transformation.

Conditions :
e Statutcadre
e Rémunération Fixe sur 13 mois + variable
e Forfait jours + RTT (une dizaine par an).
e Magasin d’entreprise
e Astreintes possibles




